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Rozdziat 1.

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewnic¢ uczniom Parafialnej
Szkoty Podstawowej im. $w. Franciszka z Asyzu w Zukowie rozwdj w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujgc te cele, dziatajg w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 2.

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka

ochrony dzieci

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$I niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka

personelu instytucji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka.

Rozdziat 3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka podejmujg rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat 4.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantéow

Rekrutacja pracownikdw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.



Rozdziat 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) szkoty a dzieémi

1. W szkole zostaty wprowadzone jasne zasady zachowania sie osob dorostych

wobec ucznidéw. W mys| stow Jezusa: ,Wszystko, co uczyniliscie jednemu z tych

braci moich najmniejszych, Mniescie uczynili” (Mt 25,40b), bezpieczenstwo ucznia

w relacjach z osobami dorostymi jest dla szkoty priorytetem. Ponizsze zasady

obowigzujg wszystkich pracownikdw, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy,

cztonkdw organizacji wspotpracujgcych ze szkota, a takze kazdg dorostg osobe

majgcyg kontakt z uczniami oraz innymi dzieCmi znajdujgcymi sie pod opiekg szkoty,

jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg szkoty i/lub na jej terenie. Z zasadami zostali

zapoznani wszyscy pracownicy szkoty oraz jej uczniowie.

2. W kontaktach z uczniami w szkole:

1.

V.

2.

zachowujemy podstawowe zasady w relacjach dorosty — uczen poprzez:

réowne traktowanie wszystkich uczniow,
poszanowanie nietykalnosci cielesnej,

poszanowanie prawa do prywatnosci (np. w przebieralniach, tazienkach,

toaletach) przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa,

dostosowanie sposobu wchodzenia w relacje z uczniami do ich wieku;

stosujemy wiasciwe sposoby komunikacji z uczniem poprzez:

dostosowanie przekazywanych tresci i ich formy do wieku uczniéw,
zwracanie sie do uczniow z szacunkiem,

uzywanie jedynie tych form dyscyplinujgcych, ktére sg uwzglednione

w statucie szkoty,

organizowanie spotkan indywidualnych z uczniami tylko wtedy, gdy maja
uzasadnienie z perspektywy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej oraz

gdy spetnione sg odpowiednie warunki bezpieczenstwa,

odpowiedzialne korzystanie z urzgdzen elektronicznych, mediow

spotecznosciowych i komunikatorow;



3. szybko reagujemy na sytuacje niejednoznaczne, ktore mogtyby zostac
zinterpretowane jako nieodpowiednie zachowanie (np. przypadkowy kontakt
fizyczny z uczniem, ktory mogitby zostaé potraktowany jako naruszenie
nietykalnosci cielesnej) i je wyjasniamy. W zaleznosci od sytuacji sporzgdzana
jest notatka stuzbowa lub/oraz poinformowany zostaje o tym fakcie inny

pracownik szkoty.
3. Szczegotowy kodeks zachowan dla oséb dorostych znajduje sie w Zatgczniku 2.

4. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
szkoty a uczniami (w tym kodeksu zachowanh znajdujgcego sie w Zatgczniku 2) sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia przez wszystkich pracownikdéw szkoty
(Zatgcznik 7). Takie oswiadczenie podpisaé muszg rowniez wszystkie osoby
niezatrudnione w szkole, ktére sg dopuszczane do dziatalnosci z uczniami
(w przypadku osoOb jednorazowo dopuszczanych do dziatalnosci z uczniami —

Zatgcznik 7a).

Rozdziat 6.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami

1. Szkota jest miejscem zapewniajgcym bezpieczenstwo wszystkim uczniom, takze
w grupie rowiesniczej. Kierujgc sie wartosciami opisanymi w preambule, personel
stara sie przekazaC uczniom postawe szacunku wobec kazdego cziowieka, aby
w relacjach miedzyludzkich bliska im byta ewangeliczna zasada: ,Wszystko wiec, co

chcielibyscie, zeby wam ludzie czynili, i wy im czyhcie” (Mt 7,12a).

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami poznali wszyscy pracownicy szkoty,
dzieki czemu mogg oni umiejetnie i adekwatnie do zaistniatej sytuacji reagowac na

kazde niewtasciwe zachowanie czy przemoc.

3. Zasady bezpiecznych relacji zostaly opracowane z udziatem przedstawicieli
ucznidw. Zasady zostaty zaprezentowane i udostepnione uczniom podczas godzin
wywchowawczych. Uczniowie powinni przestrzega¢ zasad w szkole i poza nig,

w kontakcie bezposrednim i wirtualnym.



4. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami odbywac
sie bedzie przynajmniej raz na dwa lata, a takze po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli
w szkole podjeta zostanie interwencja z powodu krzywdzenia rowiesniczego. Zmiana
tresci zasad bezpiecznych relacji miedzy uczniami jest mozliwa w kazdym momencie

na ich wniosek i z ich udziatem.

5. Zasady bezpiecznych relacji zostaty opisane w kodeksie zachowan dla uczniow

w Zatgczniku 3

Rozdziat 7.

Uwzglednienie sytuacji uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym z niepelnosprawnosciami

1. Nadrzedng zasadg jest dbatos¢ o dobro kazdego ucznia, poniewaz kazdy ma
swoje indywidualne potrzeby i zasoby. Intencjg wszystkich pracownikéw szkoty jest
zapobieganie wykluczeniu ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami. Uczniowie ci sg otoczeni szczegdlng opiekg i mogg liczy¢
na wsparcie oraz zrozumienie ze strony spotecznosci szkolnej. Dlatego miedzy

innymi:
1) eliminowane sg bariery utrudniajgce uczniom samodzielne funkcjonowanie
i ekspresje, w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne czy

cyfrowe;

2) poszukiwane sg metody pracy oparte na dowodach naukowych, adekwatne do

rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
3) w rozwdj uczniow angazowane sg srodowiska rodzinne.

2. Kazda pomoc sSwiadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
uwzglednia najlepszy jego interes i jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa
(w sposob szczegdlny wynika z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
oraz z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach). Zadaniem pracownikéw jest identyfikowanie sytuacji, w tym



specjalnych potrzeb ucznia, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktorych jest on

adresatem. Uwzglednione zostajg takze informacje dotyczgce ucznia udostepnione

przez rodzicow. Prowadzone sg dziatania eliminujgce wszelkie formy o$mieszania,

dyskryminacji, ponizania, zastraszania, oczerniania, wykluczania lub jakiekolwiek

inne formy przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej wobec uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. W relacjach pracownikéw z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

nalezy rozpoznawac indywidualne potrzeby ucznia (w uzasadnionym zakresie) oraz

specyfike jego funkcjonowania, w szczegodlnosSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdolnym

uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci ucznia;

warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia
(fizjologicznych, sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby

bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywaciji;
sposoby regulacji emociji przez ucznia;
sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob;

sposéb komunikowania sie ucznia (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich

rodzaj);

inne czynniki istotne dla ucznia.

4. Niedopuszczalnym zachowaniem personelu jest:

1)

2)

3)

4)

5)

omawianie w obecnosci oséb nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego

sytuacji rodzinnej, zdrowotnej itp.;
deprecjonujgce poréwnania z innymi;

celowe prowokowanie u ucznia wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych
czy niepozgdanych;
wyreczanie lub bezposrednie nadzorowanie ucznia ponad niezbedny poziom,

m.in. podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych;

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez

ucznia potrzeby wsparcia i pomocy;



6)

bierna postawa w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenia ucznia w sytuaciji

zagrozenia jego dobrostanu.

Rozdziat 8.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

. Zagrozenie  bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy,

z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

3) doszto do =zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych

z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwenciji

w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
1) osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunow
prawnych),

2) inne dziecko.

. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informac;ji dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty, ktéry moze wyznaczy¢ na

state do tego zadania inng osobe.

. Osobg wyznaczong przez dyrektora szkoty do prowadzenia interwenciji jest Aneta

Jung (pedagog specjalny).

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia

interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, a nie zostata

wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane
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W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

9. Do wudzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci
psychologow i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

10.Dyrektor szkoty informuje opiekunédw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

11.Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

12.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

13.Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor
stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez szkote.

14.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwitocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

15.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé wiedze
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego opiekunami. Dyrektor szkoty stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

16. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

17.Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktdérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

18.W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor szkoty
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je

do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
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19.W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie sg oni zainteresowani

pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka,
ktore doswiadczyto krzywdzenia dyrektor szkoty sporzgdza wniosek o wglad

w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

20.W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, Zze opiekun dziecka

21

zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz — w przypadku przemocy i zaniedbania —

koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty,

wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie

tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

22.W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit sie wobec dziecka innej formy

krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor szkoty
powinien zbadaC wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac
osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.
W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazyé
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora
dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby
na teren szkoly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja

wspotpracujgca.

23.Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych

powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3g
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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24.W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

25.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w szkole (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego
sporzgdza sie oddzielne karty interwenciji.

26.Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowacC plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

27.Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowacC plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go
od zrodet zagrozenia.

28.W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych
badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgc¢
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

29.W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach placowki
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb
oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzgcego).

30. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy

miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
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31.Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat 9.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

1. Szkofa zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5
do niniejszej Polityki.

4. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwiaC przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

6. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

8. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

9. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 8, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany.
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Rozdziat 10.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

. Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika szkoty - na urzgdzeniach placowki,

2) za pomoca sieci wi-fi szkoty, po podaniu hasta.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, osoba ta
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas zajec.

. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny do sieci.

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieC internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje dyrektorowi
szkoty, ktory powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych stanowig

zatgcznik nr 6a do niniejszej Polityki.

Rozdziat 11.
Monitoring

. Dyrektor szkoty wyznacza Adriane Gtuchowskg jako osobe odpowiedzialng za

Polityke ochrony dzieci w szkole.
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. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizaciji
Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownik moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w szkole.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
ankiet wypetnionych przez pracownikow. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Kierownictwo szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat 12.
Przepisy koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikédw szkoty,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub

poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dgzy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikaciji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich

jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione - zaréwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz nie stanowity dla nich

zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie

(imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na
tle seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza
kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym’ (rejestr
z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu szkoty). Sprawdzenie w rejestrze
sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowane;j
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia

kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do

wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego

' Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane

kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.
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Rejestru Karnego? o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu

karnego ® oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych;
0 niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,

sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 1a.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informaciji dla w/w celéw;

Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, kandydat/kandydatka sktada
oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych

niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

Jezeli panstwo, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja nie przewiduje
wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego dopuszczalne
jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
0 niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie

byt(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

10.0 zawieraniu oswiadczenh pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,
ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

2

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci - Wymog
niekaralno$ci obowiagzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych
oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

Dotyczy przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, handlu
ludzmi, zngcania sie.
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11.Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do
czedci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/
praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,

ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Podstawy prawne:

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

» Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1709).
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Zatacznik nr 1a Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie

Ja, , nr PESEL ...
oswiadczam, ze posiadam petng zdolnoS¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnoSci
seksualnej | obyczajnoSci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na Szkode
matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem S$wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za zfozenie fatszywego

oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- TP
nr PESEL..........ccoooiiii, INr PasSZPOrtu ......coviviiiiii e
osSwiadczam, ze w panstwie ..............ccceeeee nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, Ze nie bytam/em
prawomocnie skazanaly w panstwie ... za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnoci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Kodeks zachowan dla oséb dorostych

zawierajacy zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem

szkoty a uczniami

Jako pracownik Parafialnej Szkoty Podstawowej im. sw. Franciszka z Asyzu dbaj

o tworzenie odpowiednich relacji z uczniami, wtasciwych dla osob dorostych,

opartych na szacunku, zaufaniu i respektowaniu odpowiednich granic w kontakcie

fizycznym i komunikacji (w szkole i poza nig, a takze w formie online).

Stosuj sie do wytycznych przyjetych przez naszg szkote zawartych w ponizszych

punktach:

1. Komunikacja z uczniami

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podstawowg zasadg w naszej szkole jest réwne traktowanie wszystkich
ucznidw. Szanuj godno$¢ kazdej osoby, uwzgledniaj wyjgtkowosé
i indywidualnos¢ kazdego ucznia. Dostosuj metody i podejscie tak, aby

uwzgledniaty jego potrzeby i sytuacje zyciowa.

Zawsze zwracaj sie do uczniow z szacunkiem i z cierpliwoscig. Nie stosu;j
zwrotdow ponizajgcych, niewtasciwych zartéw i podtekstow o charakterze

seksualnym.

Stuchaj uwaznie ucznidéw i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i sytuaciji.

Zapewnij uczniéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub innej

zaufanej osobie oraz mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

Gdy podejmujesz decyzje dotyczgce ucznia, poinformuj go o tym i przystepnie
wyjasnij zaistniatg sytuacje. W miare mozliwosci staraj sie takze uwzglednic
jego oczekiwania.

Spotkania indywidualne 2z wuczniami odbywajg sie tylko w sytuacjach
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym. Powinny one odbywac sie

w miejscach do tego przeznaczonych i w warunkach zapewniajgcych

bezpieczenstwo.
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7)

8)

9)

Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. JeSli jest konieczne odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to

mozliwe.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Chodzi o wizerunek ucznia,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej ucznia.

Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj ucznia.

10) Nie zachowuj sie w obecno$ci ucznibw w sposob niestosowny. Uzywanie

wulgarnych stéw, gestéw i zartdbw, wyrazen o podtekscie seksualnym oraz

czynienie obrazliwych uwag jest w naszej szkole/placéwce niedopuszczalne.

2. Dziatania z uczniami

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Doceniaj i szanuj wktad ucznidw w podejmowane przez nich dziatania, aktywnie
ich angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, zdolnosci i inne

indywidualne cechy.

Pamietaj, ze indywidualne podejscie nie moze oznacza¢ faworyzowania

wybranego ucznia.

Unikaj podejmowania dziatan moggcych prowadzi¢é do stworzenia wiezi
emocjonalnej niewtasciwej dla relacji nauczyciel — uczen, np. zwierzania sie
uczniowi z osobistych probleméw czy rozmow typowych dla relacji

przyjacielskiej.

Nie utrwalaj wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych.
Nie naruszaj prywatnosci uczniow.

Nie pozostawaj sam na sam z uczniem w pomieszczeniach nieprzeznaczonych
do spotkan dorostych z dzieémi (np. w toalecie, szatni, przebieralni,
pomieszczeniach gospodarczych szkoty), z wyjatkiem waznych przyczyn
i w uzasadnionych sytuacjach, np. w pracy z mtodszymi dzieCmi, ktore
potrzebujg interwencji osoby dorostej. Poinformuj o takim przypadku inng osobe

dorosta.
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7)

Pamietaj, ze zabronione i karalne sg wszelkie zachowania demoralizujgce

wobec uczniow, w tym:

a) praca z dzieémi i mtodziezg pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych

uzywek,
b) spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek w obecnos$ci uczniow,

c) czestowanie ucznidw papierosami, alkoholem, narkotykami Iub innymi

uzywkami,

d) pokazywanie i udostepnianie uczniom réznego typu tresci nieodpowiednich

dla ich wieku i etapu rozwoju.

3. Kontakt fizyczny

1)

2)

3)

Zadbaj o to, by kontakt fizyczny z uczniami, jezeli jest konieczny, byt
bezpieczny. Pytaj o zgode na taki kontakt (np. przed przytuleniem,
pogtaskaniem, aby go pocieszy¢ lub uspokoi¢). Zachowanie odpowiednie
wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, uwzgledniajgc aktualng sytuacje

i potrzeby ucznia.

Zachowaj szczegdblng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt przemocy.
W takich sytuacjach reaguj z wyczuciem oraz pom6z mu w zrozumieniu

znaczenia osobistych granic.

Nie stosuj w swoich dziataniach:

a) takich form dotyku, o ktérych wiesz, ze dany uczen ich nie akceptuje,
b) usciskow i objec utrudniajgcych uczniowi przerwanie kontaktu,
c) dotykania piersi, posladkéw i okolic intymnych,

d) sadzania ucznia na kolanach,

e) klepania,

f) taskotania,

g) masowania,

h) catowania,

i) ktadzenia sie albo spania obok ucznia,
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j) gier i zabaw, w ktérych dochodzi do powyzej opisanych niewtasciwych

zachowan,

k) jakichkolwiek kar cielesnych.

4. Kontakty poza godzinami pracy

1)

2)

3)

W razie konieczno$ci spotkania z uczniami poza szkotg poinformuj dyrektora

szkoty i uzyskaj zgode od rodzicow.

W kontaktach online bgdz swiadomy zagrozenh cyfrowych i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci. Jesli Twaoj profil jest
publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowag

aktywno$¢.

Witasciwg formg komunikacji miedzy Tobg a uczniami i ich rodzicami jest
platforma wskazana przez szkote (dziennik elektroniczny Librus). Ma to by¢

zawsze kontakt jawny.

5. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkét, wyjsé grupowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przygotowujgc wyjazd, zadbaj o komfort i bezpieczenstwo ucznidw.
Przeprowadz wczesniej ocene ryzyka, obejmujgcg transport i zakwaterowanie.
Badz zawsze Swiadomy tego, co robig uczniowie i gdzie przebywaja.

Przed wejsciem do pokoi ucznidw zapukaj. Nalezy unika¢ sytuacji, gdy
wychowawca pozostaje sam na sam z uczniem w pokoju. Jesli nie jest to

mozliwe, drzwi powinny pozostac otwarte.

Odpowiednio rozplanuj miejsca noclegowe i sanitarne ze szczegdlnym
uwzglednieniem podziatu uczniéw na dziewczeta i chtopcéw, a jesli to mozliwe

przydziel poszczegdlnym grupom opiekunow tej samej pici.

Niedozwolone jest pozostawanie z uczniami na noc w pokoju. W sytuacji
nieprzewidzianej, gdy opiekun musi pozosta¢ z uczniami w jednej sali, powinien

powiadomic kierownika wycieczki i/lub dyrektora.

Nie pozostawiaj ucznidw bez opieki w czasie wycieczki.
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Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Kodeks zachowan

zawierajacy zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami

1. Réwne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

Pamietaj, ze kazda osoba jest kim$ wyjgtkowym i szczegdlnie obdarowanym

przez Boga. Nalezg sie jej szacunek i troska o jej dobro.

Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy
kolegéw/kolezanek.

Pamietaj, ze przez r6znorodnos¢ wzajemnie sie ubogacamy.

Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie
zawsze inne dziecko ma chec¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj

to.
Zachowaj otwartosc i bgdz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie nalezg
do grona Twoich najblizszych przyjaciét. Nie wykluczaj ich ze wspdlnych

dziatan, rozmow i szkolnych aktywnosci.

2. Zasady komunikacji miedzy uczniami:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Zachowuj zyczliwosc¢ i szacunek wobec kolegéw/kolezanek.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,

o ile nie naruszajg one dobra innych osob.

Stuchaj innych, gdy mowig. Nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.
Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuac;ji.

Stosuj formy grzecznosciowe.

Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie).

3. Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni:

1)

2)

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osoéb.

Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.
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3)

4)

5)

Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych os6b bez ich zgody. Kazdy ma prawo
do prywatnosci.

Nie rob zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku
kolegéw/kolezanek i nauczycieli/pracownikow szkoty bez ich wyraznej zgody.
Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba

potrzebuje chwili samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze

rodzi¢ konflikty.

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych ktos czutby sie celowo pomijany, izolowany,

wykluczany z grupy.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe

przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszajg jegol/jej integralnos¢ fizyczna.

Szanuj przestrzen intymng kolegow/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposaob,

ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wySmiewaj, nie obgaduj, nie oSmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie

lekcewaz i nie obrazaj kolegow/kolezanek.

Nie wypowiadaj sie w sposéb obrazliwy o rodzicach i innych osobach bliskich

kolegow/kolezanek, nauczycielach czy innych dorostych osobach.

Nie zwracaj sie w sposob wulgarny do innych.

Pamietaj, ze zarty sg wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak
jest, natychmiast zakoncz takg zabawe stowna.

Nie narazaj siebie i innych uczniow na sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu tak
fizycznemu, jak i psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,

pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

10) Nie zabieraj rzeczy nalezgcych do innych bez ich zgody.
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5. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to
wszystkich typdw Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi

cztowiek.

Pamietaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna sie od tzw. ,niewinnych zartéw”. Nie
kazdy ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co
publikujesz, w Internecie nic nie ginie. W swiecie wirtualnym tatwo poruszy¢
lawine wzajemnych niecheci, co moze doprowadzi¢ do konkretnej formy

przemocy.

Nie udostepniaj kontaktow do innych osob (telefonicznych, mailowych) bez ich

zgody.

Dbaj o swéj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych ci informacji oraz zdjec i flmoéw osmieszajgcych innych. Szanuj

ich prywatno$¢.

Chron intymnosc¢ swojg i innych. Nie wysytaj i nie udostepniaj zdje¢ lub filmow,

ktére by jg naruszaty.

Sprzeciwiaj sie hejtowi, sam nie publikuj obrazajgcych i agresywnych
komentarzy oraz reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie
przesytaj dalej oSmieszajgcych wiadomosci. Zgtos takie dziatania odpowiednim

osobom.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kiétni. Trolling,

Swiadome ponizanie, nekanie i zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich réwiesnikdow z grup w mediach spotecznosciowych

z powodu swoich prywatnych niecheci.

Nie podszywaj sie w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie

w cyberprzestrzeni jest kradziezg tozsamosci. To jest przestepstwo.

Jezeli zauwazysz, ze ktos nie wylogowat sie ze swojego konta, nie wykorzystuj
tej sytuacji do dziatan, ktére przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuij

go 0 jego nieuwadze.
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11) Pamietaj, ze grozby, pomowienia, nawotywanie do nienawisci, przesladowanie,

osmieszanie w cyberprzestrzeni takze sg karalne. Twoje dziatania w sieci nie sg

anonimowe.

6. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnie, zanim stracisz nad sobg

kontrole.

Zastanow sie, co chcesz osiggngc¢. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng

rozmowe z drugg strona.
Zadbaj o odpowiednie miejsce i czas ha rozmowe.

Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyng nieporozumienia,

czego oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co
ustyszates/ustyszata$ dla upewnienia sie, czy dobrze zrozumiates/zrozumiatas

jej komunikat.

Upewnij sie, ze Twodj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie do swoich

odczuc.
Wspdlnie wymysicie rozwigzanie satysfakcjonujgce obie strony.

Jesli nie uda sie Wam doj$¢ do porozumienia, popro$§ o0 pomoc nauczyciela,
wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty. Porozmawiaj o tym

z Twoimi rodzicami. Nie zostawiaj nierozwigzanego konfliktu.

Nie badZz obojetny, gdy komu$ dzieje sie krzywda. Zawsze poinformuj o tym

pracownika szkoty.
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Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

3 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym

jakich, oraz daty)



5.

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic)

C. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
d. whniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,

e. inny rodzaj interwenciji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono

interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o wynikach/dziatania

organizacji/dziatania rodzicow
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Zatgcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie

z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Pozyskiwanie na poczatku roku szkolnego pisemnej zgody rodzicéw i ucznidéw na
publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy

ucznidw, a nie pojedyncze osoby.

2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie

jest wymagana.

3. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia

z imienia i nazwiska.
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4. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczniow sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a noéniki elektroniczne zawierajgce zdjecia
i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do oso6b uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizaciji.

5. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdjeC i nagran z wizerunkiem uczniéow na

nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

4. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych
przez nas wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczgtku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.
b) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba,
ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

5. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku

dziecka.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Zatgcznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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Monitoring polityki— ankieta

l. p. Pytanie

Tak

Nie

1. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaC naruszenie zasad zawartych w

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabel)
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Zatgcznik nr 6a do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

. Infrastruktura sieciowa szkolty umozliwia dostep do internetu, zaréwno

personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw

ewentualnych naduzy¢.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych

standardach bezpieczenstwa.

. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole jest Aneta Jung. Do

obowigzkéw tej osoby naleza:

2) Zabezpieczenie sieci internetowej w szkole przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje i aktualizacje @ odpowiedniego,  nowoczesnego
oprogramowania.

3) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz
w miesigcu.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu

przez dzieci podczas zajec.

. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieCmi

cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.
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Zatacznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oSwiadczam, Ze zapoznatem(-am) sie
z dokumentacjg wchodzgcg w skftad Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcg w Parafialnej Szkole Podstawowej im. $w. Franciszka z Asyzu

w Zukowie i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik7a do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z KODEKSEM ZACHOWAN DLA OSOB DOROSLYCH

(imie i nazwisko)

legitymujacy(-a) sie dowodem osobistym/paszportemonr .........coooeeiiiiiiiiiiiiiinnnn.
oSwiadczam, Zze zapoznatem sie z Kodeksem zachowan dla osob dorostych
zawierajgcym zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami
stanowigcym Zatgcznik 2 do Standardow ochrony uczniow
W o Zobowigzuje sie do przestrzegania Kodeksu zachowan
dla osob dorostych oraz innych zasad ochrony uczniow, ktore zostaty mi

przedstawione.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)
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Zatgcznik 8 do do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

SCHEMATY INTERWENCJI

1. PODEJRZENIE KRZYWDZENIA ZE STRONY RODZICA

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
UCZNIA

v

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA UCZNIA

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA

PROWADZENIE INTERWENCIJI

NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE
POLICJI LUB POGOTOWIA — NUMER 112,
PRZEKAZANIE INFORMACIJI OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PROWADZENIE
INTERWENCJI LUB BEZPOSREDNIO

DYREKTOROWI
ROZMOWA Z UCZNIEM, RODZICEM
NIEKRZYWDZACYM, OSOBAMI MAJACYMI
WIEDZIE O ZDARZENIU
PODEJRZENIE BRAK REAKCJI RODZICOW PODEJRZENIE PODEJRZENIE
POPELNIENIA NA WIADOMOSC O ZANIEDBANIA PRZEMOCY
PRZESTEPSTWA NA | PODEJRZENIU KRZYWDZENIU| UCZNIA DOMOWE]J
SZKODE UCZNIA UCZNIA
ZGLOSZENIE WNIOSEK O WGLAD W ZAWIADOMIENIE PROCEDURA
PRZESTEPSTWA NA SYTUACIJE RODZINY DO OSRODKA POMOCY | |,NIEBIESKIE KARTY”
POLICJE LUB DO SADU RODZINNEGO SPOLECZNEJ
PROKURATURY
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2. PODEJRZENIE KRZYWDZENIA ZE STRONY CZLONKA PERSONELU

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
UCZNIA > ZDROWIA UCZNIA
ZGLOSZENIE PODEJRZENIA NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE
KRZYWDZENIA OSOBIE POLICJI LUB POGOTOWIA —NUMER 112,
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZEKAZANIE INFORMACIJI OSOBIE

PROWADZENIE INTERWENCIJI LUB
BEZPOSREDNIO DYREKTOROWI

ODPOWIEDZIALNEJ ZA PROWADZENIE
INTERWENCJI LUB BEZPOSREDNIO

DYREKTOROWI

ROZMOWA Z UCZNIEM, RODZICAMI, OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE O
ZDARZENIU ORAZ Z PODEJRZEWANYM O KRZYWDZENIE CZL.ONKIEM
PERSOSNLU, JESLI NIE BEDZIE TO MIALO NEGATYWNEGO WPLYWU NA
PRZEBIEG INTERWENCII

PODEJRZENIA POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE

NARUSZENIE DOBRA UCZNIA

UCZNIA
ZGLOSZENIE ROZWIAZANIE UMOWY ROZMOWA
PRZESTEPSTWA NA (ZAKONCZENIE WSPOLPRACY) DYSCYPLINUJACA
POLICJE LUB DO
PROKURATURY

39



3. PODEJRZENIE KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB

ROWIESNICZEGO

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO
OSOBIE ODPOWIEDZIALNE]J ZA
PROWADZENIE INTERWENCIJI

v

ZDROWIA UCZNIA

NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE
POLICJI LUB POGOTOWIA — NUMER 112,
PRZEKAZANIE INFORMACIJI OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PROWADZENIE
INTERWENCIJI LUB BEZPOSREDNIO
DYREKTOROWI

ROZMOWA Z UCZNIAMI, ICH
RODZICAMI, OSOBAMI MAJACYMI
WIEDZE O ZDARZENIU

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH
(PLAN WSPARCIA DLA UCZNIA KRZYWDZONEGO,
PLAN NAPRAWCZY DLA UCZNIA KRZYWDZACEGO)
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Zarzadzenie Nr 8/2024

Dyrektora Parafialnej Szkoly Podstawowej im. §w. Franciszka z Asyzu w Zukowie

z dnia 29.01.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Parafialnej Szkole Podstawowej im. $w. Franciszka z Asyzu w Zukowie

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz.
U. z 2023 r., poz.1304) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2018 r. poz. 996) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Polityke Wewnetrzng - Standardy Ochrony Matoletnich w Parafialnej Szkole
Podstawowej im. $w. Franciszka z Asyzu wraz z Procedurami stanowigcymi zatacznik do

w/w dokumentu.

§2

Pracownikow Parafialnej Szkoty Podstawowej im. $w. Franciszka z Asyzu w Zukowie
zobowigzuje si¢ do zapoznania z przepisami Polityki wewngtrznej — Standardy Ochrony
Matoletnich w Parafialnej Szkole Podstawowej im. $w. Franciszka z Asyzu w Zukowie

stanowigcej zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpis Dyrektora
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